
PERÍODO

4730INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES EUGENIO ESPEJO

RUC: 1768033980001

REPRESENTANTE LEGAL SOTOMAYOR PAREDES MARCO ANDRES

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Regional 1 ATIENDE A LA POBLACIÓN DEL PAÍS A TRAVÉS DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA; SU ÁMBITO DE ACCIÓN ES NACIONAL 
O REGIONAL.

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

REGIÓN 1 470464 NACIONAL
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

http://hee.gob.ec/transparencia2017/395085 75271 107 0 0 0 0 0

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

2017

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD



FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS CON EL MEMORANDO N° MSP-CZ9-HEEE
-2018-0223-M

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE REALIZO LA METODOLOGÍA PARA EL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI SE ANALIZÓ LA INFORMACIÓN RECOPILADA EN 
TODOS LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI SE REGISTRO LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DEL CPCCS

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI SE DESARROLLÓ EL INFORME NARRATIVO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE ACUERDO A LO 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI CON FECHA 21 DE FEBRERO SE SOCIALIZÓ Y 
APROBÓ EL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2017

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI SE DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DEL 
HOSPITAL

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI SE REALIZARON DOS REUNIONES PARA 
PLANIFICAR EL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2017 EN CONJUNTO CON EL DISTRITO 06 
Y EL HOSPITAL ENRIQUE GARCES

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI EL DÍA 23 DE FEBRERO DEL 2018 SE REALIZÓ EL 
EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 EN EL 
AUDITORIO DEL CUERPO DE INGENIEROS DE 
EJERCITO

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI EL DÍA 23 DE FEBRERO DEL 2018 SE REALIZÓ EL 
EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 EN EL 
AUDITORIO DEL CUERPO DE INGENIEROS DE 
EJERCITO

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI SE INCORPORÓ LOS APORTES DE LA CIUDADANÍA 
DE ACUERDO A LAS MESAS DE TRABAJO 
DESARROLLADAS EL DÍA DEL EVENTO

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE CUMPLIÓ CON LA ENTREGA DEL INFORME 
SEGÚN LO ESTABLECIDO POR EL CPCCS

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

- Las inconformidades que se presenten en las 
diferentes casas, deben darse a conocer con el fin 
de dar el seguimiento, respuesta y solución
- El personal de salud se compromete con mejorar 
el trato que brinda a los usuarios
- Se requiere urgente capacitación en buen trato al 
usuario en todas las áreas
- El Ministerio de Salud ha pensado incluir dentro 
de su  planificación de comunicación, informar a la 
ciudadanía como se debe acceder a los diferentes 
niveles de atención de salud

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

23/02/2018 235
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

90 145 0 0 145 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

AUMENTAR LA SEÑALÉTICA EN EL USO 
DE ASCENSORES, PUERTAS DE 
INGRESO, PARQUEADEROS, 
CONSULTORIOS

DIFUSIÓN DE NORMATIVAS 
INSTITUCIONALES

INFORMACIÓN SOBRE HIGIENE DE 
MANOS

FECHAS Y DÍAS DE AGENDAMIENTOS 
DE TURNOS

INFORMACIÓN SOBRE LA PRIORIDAD 
DE GRUPOS. VULNERABLES QUE 
OFRECE ESTA CASA DE SALUD

HORARIO DIFERIDO DE ATENCIÓN EN 
VENTANILLAS

PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LA 
RED DE SALUD SOBRE SU 
FUNCIONAMIENTO MEDIANTE LOS 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL

SI 76-100 AL MOMENTO EXISTE SEÑALÉTICA 
PROVISIONAL QUE HA SIDO ATENDIDA EN BASE 
A LAS NECESIDADES QUE PRESENTA CADA 
SERVICIO. LA DEFINITIVA ESTÁ EN PROCESO 
DE COMPRA.

SE REALIZÓ UNA CAMPAÑA DE "HIGIENE Y 
DESINFECCIÓN DE MANOS". SE FORMÓ UN 
COMITÉ DE HIGIENE DE MANOS EL CUAL 
IMPLEMENTÓ UN PLAN PILOTO PARA QUE EL 
MISMO SEA IMPLEMENTADO A NIVEL 
NACIONAL.

EL MES DE DICIEMBRE DEL 2017 SE GENERÓ 
EL MANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 
UNIDAD DE GESTIÓN DE RED DEL HOSPITAL DE 
ESPECIALIDADES EUGENIO ESPEJO

http://hee.gob.ec/transparencia2017/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://hee.gob.ec/transparencia2017/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://hee.gob.ec/transparencia2017/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://hee.gob.ec/transparencia2017/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://hee.gob.ec/transparencia2017/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA 0,00 0

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA 0,00 0

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA 0,00 0

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA 0,00 0



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL EN 
EL HOSPITAL. NO. DE 

META DESCRIPCIÓN 
PROMEDIO DE ESTANCIA (%)

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

88,89 % EL PROMEDIO DE 
ESTANCIA CUMPLIÓ LA 
META PLANTEADA TODA 
VEZ QUE LOS PACIENTES 
AGUDOS 
HOSPITALIZADOS NO HAN 
SOBREPASADO EL 
TIEMPO DE ESTADÍA 
PROMEDIO.

1 ES EL NÚMERO DE DÍAS QUE 
UN PACIENTE HA 
PERMANECIDO 
HOSPITALIZADO.
ESTA INFORMACIÓN SE 
REGISTRA POR SERVICIO.
EXISTEN HOSPITALES CON 
INGRESO DE PACIENTES 
AGUDOS Y CRÓNICOS.
ESTE INDICADOR SE 
CONFIGURA PARA MEDIR 
EXCLUSIVAMENTE LOS 
AGUDOS.

90,00 80,00

INCREMENTAR EL DESARROLLO Y 
PRODUCTIVIDAD DEL TALENTO HUMANO EN EL 
HOSPITAL.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ÍNDICE DE ROTACIÓN DE NIVEL 
OPERATIVO (%) TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

33,33 % EL ÍNDICE DE ROTACIÓN 
DURANTE EL PRESENTE 
PERIODO SE HA 
MANTENIDO POR DEBAJO 
DE LA META 
ESTABLECIDA TODA VEZ 
QUE EL RESULTADO DEL 
PERIODO DEMUESTRA 
QUE NO SE HA DADO UN 
CONSTANTE 
INTERCAMBIO DE 
PERSONAS ENTRE LA 
ORGANIZACIÓN Y SU 
AMBIENTE

10 EL ÍNDICE DE ROTACIÓN SE 
USA PARA DEFINIR LA 
FLUCTUACIÓN DE PERSONAL 
ENTREUNA ORGANIZACIÓN Y 
SU AMBIENTE, EN OTRAS 
PALABRAS, EL INTERCAMBIO 
DE PERSONAS ENTRE LA 
ORGANIZACIÓN Y SU 
AMBIENTE ES DEFINIDO POR 
EL VOLUMEN DE PERSONAS 
QUE INGRESAN Y SALEN DE 
LA ORGANIZACIÓN. LA 
ROTACIÓN DE PERSONAL SE 
EXPRESA A TRAVÉS DE UNA 
RELACIÓN PORCENTUAL 
ENTRE LAS ADMISIONES Y 
LAS DESVINCULACIONES 
CON RELACIÓN AL NÚMERO 
MEDIO DE PARTICIPANTES 
DE LA ORGANIZACIÓN, EN EL 
TRANSCURSO DE CIERTO 
PERIODO DE TIEMPO. DEBE 
ENTENDERSE COMO NIVEL 
OPERATIVO A LOS 
FUNCIONARIOS QUE 
DESEMPEÑEN UN CARGO EN 
EL GRUPO OCUPACIONAL EN 
LA ESCALA DE 20 GRADOS 
DE LA LOSEP Y EL CÓDIGO 
DE TRABAJO

3,00 1,00

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 
PRESUPUESTO EN EL HOSPITAL. NO. DE 

META DESCRIPCIÓN 
PORCENTAJE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA - GASTO 
CORRIENTE

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

99,00 % SE CUMPLIÓ CON EL 
99,33% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA EN EL 
20172 MEDICIÓN DE LA EFICIENCIA 

EN LA EJECUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO DE GASTO 
CORRIENTE. LA INSTITUCIÓN 
DEBE REVISAR EL GRUPO DE 
GASTOS DEL E-SIGEF Y EL 
MANUAL DE CLASIFICACIÓN 
DEL GASTO. LA META DEBE 
ESTABLECERSE DE 
ACUERDO AL PAPP 
(PROGRAMACIÓN ANUAL DE 
LA POLÍTICA PÚBLICA) Y 
CORRESPONDE AL PLAN DE 
PAGOS MENSUALES DEL 
PPTO. DE GASTO 
CORRIENTE. LA META 
RECOMENDADA ES 0.0833 
(ACUMULADA POR CADA 
MES, 1 EN DICIEMBRE 
CORRESPONDIENTE AL 100% 
DEL PRESUPUESTO AL FINAL 
DEL AÑO)

100,00 99,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
73,74

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 72.024.458,78 $ 67.965.564,83 $ 67.507.355,03 $ 2.377.852,40 $ 2.356.574,01  99,00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL/PROGRAMA DE 
SALUD PUBLICA/FORTALECIMIENTO DEL 
MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE 
SALUD/PROVISION Y PRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD

$ 72.024.458,78 $ 71.527.764,04 99,31 % http://hee.gob.ec/transparencia2017/

TOTAL: $ 72.024.458,78 $ 71.527.764,04 99,31



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hee.gob.ec/transparencia2017/
1270 $ 3.452.292,85 1270 $ 3.452.292,85

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hee.gob.ec/transparencia2017/
344 $ 4.875.692,22 344 $ 4.875.692,22

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://hee.gob.ec/transparencia2017/
29 $ 4.681.758,72 29 $ 4.681.758,72

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NA $ 0,00

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES


